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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 2061 

23 Οκτωβρίου 2007 


ΠΕΡ ΙΕΧΟΜ ΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Έγκριση πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων με σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου στο Πνευματικό Κέντρο 

Δήμου Κρωπίας. 1 

Έγκριση πρόσληψης δύο (2) ατόμων με σύμβαση μί¬ 
σθωσης έργου στο ΚΑΠΗ Δήμου Κρωπίας. 2 

Έγκριση πρόσληψης δύο (2) ατόμων με σύμβαση μίσθω¬ 
σης έργου στη Δημοτική Φιλαρμονική Κρωπίας. 3 

Αναπροσαρμογή της εψάπαξ αποζημίωσης των 

φορτ/τών του Κ.Α.Φ. Λιμένα Ν. Καβάλας. 4 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός 

Σταθμός Ιάσμου» Ν. Ροδόπης. 5 

Έγκριση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου στο 

Δήμο Δελβινακίου Νομού Ιωαννίνων. 6 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου από 
τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λευκάδας με δυο (2) 

άτομα, για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών. 7 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου από τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Κέρκυρας με είκοσι (20) 

άτομα, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους. 8 

Ένταξη εργαζομένων Α.Μ.Ε.Α. ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου της «Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης 

και Αποχέτευσης Δήμου Ανατολικού Ολύμπου». 9 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών της Νομ. Μαγνησίας.. 10 
Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Ν.Α. Μαγνη¬ 
σίας. 11 

Μεταφορά κενών οργανικών θέσεων ΔΕΠ από τοΊδρυ- 
μα στα Τμήματα του Πολυτεχνείου Κρήτης. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 08/ΔΤΑ/οικ. 13696 (1) 


Έγκριση πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων με σύμβα¬ 
ση μίσθωσης έργου στο Πνευματικό Κέντρο Δήμου 
Κρωπίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση, Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 
«Ρυθμίσεις του συστήματος προσλήψεων και θεμάτων 
δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004). 

4. Την από 16.3.2007 βεβαίωση του δικηγόρου Πουλα- 
ντζά Δημητρίου, σύμφωνα με την οποία οι αιτούμενες 
συμβάσεις αποτελούν γνήσιες συμβάσεις έργου και δεν 
υποκρύπτουν συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας. 

5. Την υπ’ αριθμ. 7958/27.4.2007 εισηγητική έκθεση του 
Γ. Γ. Περιφ. Αττικής. 

6. Το υπ’ αριθμ. οικ.35190/22.6.2007 έγγραφο του ΥΠΕΣ- 
ΔΔΑ με το οποίο μας έκανε γνωστή την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/295/12641/14.6.2007 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/27.12.2006 και την 
υπ’ αριθμ. 33666/22.6.2007 κατανομή του Υφυπουργού 
Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
σχετικά με την έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου 
για τους Πρωτοβάθμιους ΟΤΑ της Περιφέρειάς μας, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με 
σύμβαση μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας ενός (1) 
έτους, και με τις ειδικότητες, όπως αναφέρονται κατω¬ 
τέρω και σύμφωνα με τα αναφερόμενα και οριζόμενα 
στην υπ’ αριθμ 07/2007 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Πνευματικού Κέντρου Δήμου Κρωπίας και 
συγκεκριμένα: 

• (1) Ζωγράφος, με έργο την παράδοση μαθημάτων 
εικαστικής τέχνης και ζωγραφικής και με συνολική αμοι¬ 
βή 6.000,00 €. 

• (1) Μουσουργού-Χορωδού, με έργο την οργάνωση της 
χορωδία του Δήμου και με συνολική αμοιβή 11.006,00 €. 

• (2) Φιλόλογοι, με έργο την παράδοση μαθημάτων 
ελληνικής γλώσσας σε αλλοδαπούς και με συνολική 
αμοιβή 10.000,00 €. 

Τα ανωτέρω έργα σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση 
του Πνευματικού Κέντρου και την σχετική νομική γνω¬ 
μοδότηση δεν ανάγονται στον συνήθη κύκλο καθηκό¬ 
ντων των υπαλλήλων του Νομικού Προσώπου και δεν 
υποκρύπτουν πάγια εξαρτημένη εργασία. 

Η δαπάνη για την σύναψη των ανωτέρω συμβάσεων 
μίσθωσης έργου θα επιβαρύνει τον εγκεκριμένο προϋ¬ 
πολογισμό του Νομικού Προσώπου. 

Ως τόπος εκτέλεσης των ανωτέρω έργων ορίζεται η 
έδρα του Πνευματικού Κέντρου, το οποίο έχει και την 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ευθύνη της παρακολούθησης, εκτέλεσης και παραλαβής 
των έργων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 4 Ιουλίου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 08/ΔΤΑ/16520 (2) 

Έγκριση πρόσληψης δύο (2) ατόμων με σύμβαση 
μίσθωσης έργου στο ΚΑΠΗ Δήμου Κρωπίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση, Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 
«Ρυθμίσεις του συστήματος προσλήψεων και θεμάτων 
δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 151 /Α/6.8.2004) 

4. Την από 17.4.2007 βεβαίωση του δικηγόρου Πουλα- 
τζά Δημητρίου, σύμφωνα με την οποία οι αιτούμενες 
συμβάσεις αποτελούν γνήσιες συμβάσεις έργου και δεν 
υποκρύπτουν συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας. 

5. Την υπ’ αριθμ. 10022/17.5.2007 εισηγητική έκθεση του 
Γ. Γ. Περιφ. Αττικής. 

6. Το υπ’ αριθμ. οικ.45436/9.8.2007 έγγραφο του ΥΠΕΣ- 
ΔΔΑ με το οποίο μας έκανε γνωστή την υπ’ αριθμ.ΔΙΠΠ/ 
Φ.ΕΓΚΡ.1/423/16396/2.8.2007 απόφαση της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/27.12.2006 και την υπ’ αριθμ. 
44397/9.8.2007 κατανομή του Υφυπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, σχετικά με την 
έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου για τους Πρωτο¬ 
βάθμιους ΟΤΑ της Περιφέρειάς μας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με σύμβαση 
μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους, και 
με τις ειδικότητες, όπως αναφέρονται κατωτέρω και 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα και οριζόμενα στην αριθμ. 
15/2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΚΑΠΗ 
Δήμου Κρωπίας και συγκεκριμένα: 

• (1) Γ ιατρός Γ ενικής Ιατρικής, με έργο την προληπτική 
εξέταση αλλά και στην καθημερινή παρακολούθηση 
των μελών (πίεση, μέτρηση ζαχάρου) και με συνολική 
αμοιβή 15.000,00 €. 

• (1) Γιατρός Παθολόγος, με έργο την προληπτική 
εξέταση, αλλά και στην καθημερινή παρακολούθηση 
των μελών (πίεση, μέτρηση ζαχάρου) και με συνολική 
αμοιβή 15.000,00 €. 

Τα ανωτέρω έργα σύμφωνα με την ανωτέρω απόφα¬ 
ση του ΚΑΠΗ Δήμου Κρωπίας και την σχετική νομική 
γνωμοδότηση δεν ανάγονται στον συνήθη κύκλο καθη¬ 
κόντων των υπαλλήλων του Νομικού Προσώπου και δεν 
υποκρύπτουν πάγια εξαρτημένη εργασία. 

Η δαπάνη για την σύναψη των ανωτέρω συμβάσεων 
μίσθωσης έργου θα επιβαρύνει τον εγκεκριμένο προϋ¬ 
πολογισμό του ΚΑΠΗ Δήμου Κρωπίας. 

Ως τόπος εκτέλεσης των ανωτέρω έργων ορίζεται η 
έδρα του ΚΑΠΗ, το οποίο έχει και την ευθύνη της πα¬ 
ρακολούθησης, εκτέλεσης και παραλαβής των έργων. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 20 Σεπτεμβρίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΜΑΝΙΑΤΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 08/ΔΤΑ/οικ. 13703 (3) 

Έγκριση πρόσληψης δύο (2) ατόμων με σύμβαση μίσθω¬ 
σης έργου στη Δημοτική Φιλαρμονική Κρωπίας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνω¬ 
ση, Στελέχωση Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 «Συμ¬ 
βάσεις μίσθωσης έργου» 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 1 του ν. 3260/2004 
«Ρυθμίσεις του συστήματος προσλήψεων και θεμάτων 
δημόσιας διοίκησης» (ΦΕΚ 151/Α/6.8.2004). 

4. Την από 16.3.2007 βεβαίωση του δικηγόρου Πουλα- 
ντζά Δημητρίου, σύμφωνα με την οποία οι αιτούμενες 
συμβάσεις αποτελούν γνήσιες συμβάσεις έργου και δεν 
υποκρύπτουν συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας. 

5. Την υπ’ αριθμ. 7958/27.4.2007 εισηγητική έκθεση του 
Γ. Γ. Περιφ. Αττικής. 

6. Το υπ’ αριθμ. οικ. 35190/22.6.2007 έγγραφο του ΥΠΕΣ- 
ΔΔΑ με το οποίο μας έκανε γνωστή την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/ 
ΦΈΓΚΡ. 1/295/12641/14.6.2007 απόφαση της Επιτροπής του 
άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/27.12.2006 και την υπ’ αριθμ. 
33666/22.6.2007 κατανομή του Υφυπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, σχετικά με την 
έγκριση συμβάσεων μίσθωσης έργου για τους Πρωτοβάθ¬ 
μιους ΟΤΑ της Περιφέρειας μας, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την πρόσληψη δύο (2) ατόμων με σύμβαση 
μίσθωσης έργου, χρονικής διάρκειας ενός (1) έτους, και 
με τις ειδικότητες, όπως αναφέρονται κατωτέρω και 
σύμφωνα με τα αναφερόμενα και οριζόμενα στην υπ’ 
αριθμ 05/2007 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της 
Δημοτικής Φιλαρμονικής Κρωπίας και συγκεκριμένα: 

• (1) Αρχιμουσικός, με έργο την συγκρότηση της φιλαρ¬ 
μονικής του Δήμου και με συνολική αμοιβή 13.000,00 €. 

• (1) Βοηθός Αρχιμουσικού, με έργο την βοήθεια του 
Αρχιμουσικού για την διδασκαλία των μαθητών της φι¬ 
λαρμονικής και με συνολική αμοιβή 1.000,00 €. 

Τα ανωτέρω έργα σύμφωνα με την ανωτέρω απόφαση 
της Δημοτικής Φιλαρμονικής και την σχετική νομική 
γνωμοδότηση δεν ανάγονται στον συνήθη κύκλο καθη¬ 
κόντων των υπαλλήλων του Νομικού Προσώπου και δεν 
υποκρύπτουν πάγια εξαρτημένη εργασία. 

Η δαπάνη για την σύναψη των ανωτέρω συμβάσεων 
μίσθωσης έργου θα επιβαρύνει τον εγκεκριμένο προϋ¬ 
πολογισμό του Νομικού Προσώπου. 

Ως τόπος εκτέλεσης των ανωτέρω έργων ορίζεται η 
έδρα της Δημοτικής Φιλαρμονικής Κρωπίας, η οποία 
έχει και την ευθύνη της παρακολούθησης, εκτέλεσης 
και παραλαβής των έργων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γέρακας, 4 Ιουλίου 2007 
Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΜΑΝΙΑΤΗΣ 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Αριθμ. 9709 (4) 

Αναπροσαρμογή της εφάπαξ αποζημίωσης των 
φορτ/τών του Κ.Α.Φ. Λιμένα Ν. Καβάλας. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ- ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του ν. 5167/1932 «Περί φορτ/σεων Λιμένων». 

β. Του ν. 1254/1949 και ν. 1082/1980. 

γ. Του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση 
Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την Τοπική Αυτ/σης 
και άλλες διατάξεις». 

2. Το υπ’ αριθμ. Φ3α/12608/13.9.2007 έγγραφο του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοιν. Προστασίας, με το 
οποίο αναπροσαρμόζεται η εφάπαξ αποζημίωση των 
φορ/τών του Κ.Α.Φ. Λιμένα Ν. Καβάλας. 

3. Την υπ’ αριθμ. 4308/6.7.2001 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Αν. Μακ/νίας Θράκης με την 
οποία μεταβιβάζεται εξουσία υπογραφής «Με εντολή 
Γ ενικού Γ ραμματέα» στον Προϊστάμενο Δ/σης Τ.Α. και 
Διοίκησης, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την παρ. 2 του άρθ 16 του ισχύοντος 
Κανονισμού Λειτουργίας και παροχών Κ.Α.Φ Λιμένα Κα¬ 
βάλας και αναπροσαρμόζουμε την εφάπαξ αποζημίωση 
των φορ/τών ως εξής: 

Για όσους έχουν 10 έτη συμμετοχή στην ασφάλιση 
του Κ.Α.Φ Λιμένα Καβάλας και εξέρχονται του επαγγέλ¬ 
ματος του φορτ/τή καταβάλλεται ποσό επτά χιλιάδες 
πεντακόσια δέκα τρία ευρώ και ογδόντα τρία λεπτά 
(7.513,83). 

Το ποσόν αυτό θεωρείται βασικό και προσαυξάνεται 
για κάθε έτος συμμετοχής από το ενδέκατο (11ο) μέχρι 
το τριακοστό (30ο) κατά χίλια τριακόσια ογδόντα δύο 
ευρώ και εξήντα τέσσερα λεπτά (1.382,64). 

Για κάθε έτος πέρα του τριακοστού (30ου) έτους συμ¬ 
μετοχής στο Κ.Α.Φ. Λιμένα Καβάλας και μέχρι του τρια- 
κοστού πέμπτου (35ου) έτους, ευρώ οκτακόσια τριάντα 
οκτώ ευρώ και τριάντα δύο λεπτά (838,32). 

Το ανώτατο όριο της εφάπαξ αποζημίωσης δεν πρέπει 
να υπερβαίνει το ποσό ευρώ τριάντα εννέα χιλιάδες 
τριακόσια πενήντα οκτώ ευρώ και δέκα επτά λεπτά 
(39.358,17) 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 11 Οκτωβρίου 2007 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
Ν. ΑΔΑΜΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 3612 (5) 

Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Νομικού Προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Σταθ¬ 
μός Ιάσμου» Ν. Ροδόπης. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 93, 149 και 240 του 
ν. 3463/2006. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007. 


4. Την υπ’ αριθμ. 5147/4.10.2000 απόφασή μας με την 
οποία εγκρίθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Νομικού Προσώπου “Δημοτικός Παιδικός Σταθμός 
Ιάσμου” και δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 1302/30.10.2000. 

5. Την υπ’ αριθμ. 2550/1.1.2003 απόφαση του Γενικού 
Γ ραμματέα της Περιφέρειας Ανατ. Μακεδ.-Θράκης περί 
μεταβίβασης αρμοδιότητας υπογραφής (ΦΕΚ 1558/τ. 
Β'/27.10.2003). 

6. Την υπ’ αριθμ. 52/2007 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Ιάσμου, με την οποία εγκρίνεται η τροποποίηση 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του νομικού 
προσώπου «Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Ιάσμου». 

7. Την υπ’ αριθμ. 16/02/23.4.2007 σύμφωνη γνωμοδό¬ 
τηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου του άρθρου 37 του 
ν. 2190/1994, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπ’ αριθμ. 52/2007 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Ιάσμου, με την οποία τροποποιείται 
ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Νομικού Προ¬ 
σώπου “Δημοτικός Παιδικός Σταθμός Ιάσμου”, ως εξής: 

Αρθρο Ιο 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

1. Οι Υπηρεσίες του Δημοτικού Παιδικού Σταθμού Ιά¬ 
σμου λειτουργούν σε επίπεδο Αυτοτελούς Γ ραφείου. 

Άρθρο 2ο 

Αρμοδιότητες αυτοτελούς γραφείου 

1. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για την εύρυθμη 
λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανονισμό. 

2. Επιμελείται την παροχή σύγχρονης προσχολικής 
αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια σε συνεργασία με 
το προσωπικό του Σταθμού. 

3. Ασκεί το παιδαγωγικό έργο σε όλη τη διάρκεια της 
σχολικής περιόδου. 

4. Οργανώνει για τα νήπια (συμμετέχει με αυτά και 
συντονίζει) παιδαγωγικά προγράμματα, κύκλους παιδα¬ 
γωγικών δραστηριοτήτων, παιδαγωγικά εργαστήρια και 
άλλες παιδαγωγικές δραστηριότητες και εκδηλώσεις 
σύμφωνα με τα επιστημονικά δεδομένα. 

5. Σέβεται απαρέγκλιτα το παιδαγωγικό στάδιο των 
παιδιών (εξελικτικά χαρακτηριστικά), τις ανάγκες των 
παιδιών που προκύπτουν (με βάση το αναπτυξιακό τους 
στάδιο) και τους ατομικούς ρυθμούς ανάπτυξης του 
κάθε παιδιού, την ιδιαίτερη ψυχοσύνθεση του και τα 
χαρακτηριστικά της προσωπικότητας του. 

6. Προωθεί την ολόπλευρη ψυχοσωματική και ψυχο¬ 
κινητική εξέλιξη και υγεία των παιδιών καθώς και την 
ομαλή κοινωνικοποίηση τους. 

7. Επιμελείται τις παντός είδους διοικητικές και οικο¬ 
νομικές εργασίες του Σταθμού. 

8. Παραλαμβάνει καθημερινά τις αναγκαίες ποσότητες 
τροφίμων και παρασκευάζει επιμελημένα και έγκαιρα 
το φαγητό της ημέρας σύμφωνα με το εβδομαδιαίο 
διαιτολόγιο. 

9. Διανέμει δίκαια το φαγητό σε μερίδες ισάριθμες 
με τον αριθμό των παιδιών και του προσωπικού και 
φροντίζει για το σερβίρισμα του. 

10. Μεριμνά για την απόλυτη καθαριότητα του μαγει¬ 
ρείου, της τραπεζαρίας και των διάφορων σκευών και 
μηχανημάτων. 

11. Συμμετέχει στα παράλληλα παιδαγωγικά εργαστή¬ 
ρια επικουρικά. 
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12. Επιλαμβάνεται για την ασφαλή μεταφορά των φι¬ 
λοξενούμενων παιδιών προς και από τον Σταθμό, για 
την καλή συντήρηση και καθαριότητα του αυτοκινήτου 
του Σταθμού. 

13. Επιμελείται την Καθαριότητα των εσωτερικών και 
εξωτερικών χώρων του Παιδικού Σταθμού, του ιματισμού 
του και των παιχνιδιών των παιδιών. 

14. Συνεργάζεται με τους αρμοδίους για τη δια¬ 
μόρφωση κοινωνικής πολιτικής που αφορά τα παιδιά 
που φιλοξενούνται στον Παιδικό Σταθμό και προ¬ 
τείνει μέτρα για την καλύτερη παροχή κοινωνικών 
υπηρεσιών. 

15. Επισημαίνει τα κυριότερα προβλήματα που αφο¬ 
ρούν τα παιδιά και τους γονείς για τα οποία θα προ¬ 
γραμματίζονται οι κατάλληλες ενέργειες για την επί¬ 
λυση τους. 

16. Ερευνά περιπτώσεις παιδιών που απαιτούν πα¬ 
ρεμβάσεις και προτείνει τρόπους αντιμετώπισης του 
προβλήματος. 

17. Συνεργάζεται με τους γονείς των παιδιών για την 
επίλυση των υπαρχόντων προβλημάτων όπου απαιτείται 
ένας ειδικός σε θέματα συμβουλευτικής. 

Αρθρο 3ο 

Καθήκοντα Προϊσταμένου αυτοτελούς γραφείου 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με 
τους παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των 
σύγχρονων απόψεων της Παιδιατρικής και Ψυχολογί- 

ας. 

2. Εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγω¬ 
γικό έργο του Σταθμού. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του 
Σταθμού. 

4. Είναι υπεύθυνος για την παροχή σωστής προσχο- 
λικής αγωγής στα φιλοξενούμενα νήπια σε συνεργασία 
με το παιδαγωγικό προσωπικό. 

5. Εισηγείται στο ΔΣ του Σταθμού κάθε θέμα που 
αφορά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και 
την υλικοτεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

• τον αριθμό και τις ειδικότητες του προσωπικού που 
είναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του 

• το παιδαγωγικό υλικό και τον πόσης φύσεως εξο¬ 
πλισμό 

• τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συ¬ 
ντήρηση των κτιρίων 

• την επιμόρφωση του προσωπικού 

6. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες 
αυτού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προ¬ 
βλήματα στο Σταθμό. 

7. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του Παιδικού σταθμού 
για τη σωστή εκτέλεση των καθηκόντων του. 

8. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού, 
γονέων 

9. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση των απαραίτητων 
βιβλίων και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

10. Είναι υπεύθυνος για τη προμήθεια και τον έγκαι¬ 
ρο εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα 
και λοιπά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη 
λειτουργία του. 

11. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δα¬ 
πάνης. 


12. Συνεργάζεται με τον αρμόδιο υπάλληλο του Σταθ¬ 
μού για την κατάρτιση του προϋπολογισμού - απολο- 
γισμού-ισολογισμού. 

13. Συνεργάζεται αρμονικά με τους αρμοδίους υπαλ¬ 
λήλους Διοικητικού - Οικονομικού, οι οποίοι οφείλουν να 
παρέχουν κάθε στοιχείο για να διασφαλισθεί η εύρυθμη 
λειτουργία του Σταθμού και η επίτευξη των σκοπών του. 

Άρθρο 4ο 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 
Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α' ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α. Κατηγορία ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 
ΘΕΣΕΙΣ: ΜΙΑ (1) ΒΑΘΜΟΣ Δ-Α 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 17 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ -ΛΟΓΙΣΤΩΝ 
ΘΕΣΕΙΣ: ΜΙΑ (1) ΒΑΘΜΟΣ Δ-Α 
β. Κατηγορία ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΙΣ: ΜΙΑ (1) ΒΑΘΜΟΣ Δ-Α 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ-ΠΑΙΔΟΚΟ- 
ΜΩΝ 

ΘΕΣΕΙΣ : ΜΙΑ (1) ΒΑΘΜΟΣ Δ-Α 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 29 ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 
ΘΕΣΕΙΣ : ΜΙΑ (1) ΒΑΘΜΟΣ Δ-Α 
γ. Κατηγορία ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 1 ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΘΕΣΕΙΣ (1) ΒΑΘΜΟΣ Ε-Β 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

ΘΕΣΕΙΣ (1) ΒΑΘΜΟΣ Ε-Β 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΘΕΣΕΙΣ (1) ΒΑΘΜΟΣ Ε-Β 

Β' ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. Κατηγορία ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

ΘΕΣΕΙΣ: ΔΥΟ (2) ΒΑΘΜΟΣ Δ-Α 
Γ. ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙ¬ 
ΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΚΛΑΔΩΝ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 
ΘΕΣΕΙΣ: ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) 

Οι θέσεις των κλάδων ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 
μετατρέπονται μόλις κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο 
σε θέσεις ΤΕ βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου 35 ν. 2646/1998. 

Ορισμένες από τις θέσεις εργασίας που προβλέπονται 
στο άρθρο 4 του παρόντος οργανισμού θα καλυφθούν 
μετά την αυτοδίκαιη μετάταξη κάθε κατηγορίας προσω¬ 
πικού που κατείχε ή κατέχει οργανικές θέσεις μόνιμου 
προσωπικού του Κρατικού Παιδικού Σταθμού Ιάσμου, 
στο Νομικό πρόσωπο του Δήμου που θα καταλάβουν 
αντίστοιχες θέσεις του παρόντος Οργανισμού (παρ. 7 
άρθρο 9 ν. 2503/1997 ). 

Για την αντιμετώπιση εποχιακών, περιοδικών, πρόσκαι¬ 
ρων και επειγουσών αναγκών συνιστώνται τέσσερις (4) 
θέσεις ώστε να είναι δυνατό να προσληφθεί προσωπι¬ 
κό διαφόρων κατηγοριών και ειδικοτήτων με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για να 
καλυφθούν οι παραπάνω ανάγκες. 
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Άρθρο 5ο 

Προϊστάμενος Αυτοτελούς Γραφείου 

Ως προϊστάμενος του Αυτοτελούς Γ ραφείου επιλέ¬ 
γεται μόνιμος υπάλληλος από τους κλάδους ΤΕ Νηπι¬ 
αγωγών (προσωρινός) ή ΤΕ βρεφονηπιοκόμων ( μετά 
την μετατροπή της ή των θέσεων ΤΕ Νηπιαγωγών 
(προσωρινός) σε θέση ή θέσεις ΤΕ βρεφονηπιοκόμων 
λόγω κένωσης) ή ΤΕ 2 Κοινωνικών Λειτουργών ή ΤΕ 17 
Διοικητικών - Λογιστών ή ΔΕΙ Διοικητικών. 

Αρθρο 6ο 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τις μεταβολές υπηρε¬ 
σιακής κατάστασης, το προβάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα 
πειθαρχικά αδικήματα, τη λύση της υπαλληλικής σχέσης 
και την ιατροφαρμακευτική περίθαλψη των υπαλλήλων 
εφαρμόζονται οι εκάστοτε Νομοθετικές Διατάξεις. 

Άρθρο 7ο 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσης κατά Κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο ΝΠΔΔ ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον θέσεων για την 
κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών αναγκών των 
Υπηρεσιών του ΝΠΔΔ. 

Προϊστάμενος του Αυτοτελούς Γ ραφείου ορίζεται πάντο¬ 
τε με απόφαση Προέδρου του ΔΣ ο κρινόμενος από το αρ¬ 
μόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλος αναπληρούμενος 
σε περίπτωση απουσίας του ή κωλύματος από τον κατά 
βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο του Παιδικού Σταθμού. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια των επί μέρους υπηρεσιών μη 
προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανισμό, ρυθμίζεται 
με τον κανονισμό Λειτουργίας του ΝΠΔΔ. 

Η ισχύς του παρόντος Οργανισμού αρχίζει από την δη¬ 
μοσίευσή του στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως οπότε 
παύει να ισχύει κάθε προηγούμενη σχετική απόφαση. 

Αρθρο 8ο 

Στον προϋπολογισμό του τρέχοντος έτους υπάρχουν 
εγκεκριμένες πιστώσεις στους αντίστοιχους ΚΑ για την 
κάλυψη μισθοδοσίας του προσωπικού που ήδη υπηρετεί 
στους Παιδικούς Σταθμούς. 

Δεν επέρχεται καμία μεταβολή στον αριθμό θέσεων 
των υπαλλήλων του Δ.Π.Σ., επομένως δεν επέρχεται κα¬ 
μία αλλαγή στους ΚΑ εξόδων μισθοδοσίας για το οικον. 
έτος 2007 και καμία επιβάρυνση στο προϋπολογισμό 
του οικείου έτους του Δ.Π.Σ. 

Η μελλοντική επιβάρυνση του Προϋπολογισμού του 
Νομικού Προσώπου από την απόφαση αυτή, δεν είναι 
δυνατό να υπολογιστεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 4 Οκτωβρίου 2007 
Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

Λ. ΤΑΤΣΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 19705 (6) 

Έγκριση σύναψης σύμβασης μίσθωσης έργου στο 
Δήμο Δελβινακίου Νομού Ιωαννίνων. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 (ΦΕΚ 
206/τ.Α78.10.1997). 


2. Τις διατάξεις της περ. γ’ της παρ. 1 του άρθρου 1 
του ν. 301/1976. 

3. Το υπ’ αριθμ. 49019/30.8.2007 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Δ.Δ.Α., 
με το οποίο μας γνωστοποιήθηκε ότι με την υπ’ αριθμ. 
ΔΠΙΠ/ΦΈΓΚΡ. 1/440/16832/13.8.2007 απόφαση της Επιτρο¬ 
πής του άρθρου 2 παρ. 1 της ΠΥΣ 33/27.12.2006 και την υπ’ 
αριθμ. 46303/30.8.2007 απόφαση κατανομής του Υφυπουρ¬ 
γού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, 
εγκρίθηκε για το Δήμο Δελβινακίου του Νομού μας, σύμ¬ 
βαση μίσθωσης έργου, για ένα (1) έτος. 

4. Την υπ’ αριθμ. 80/2007 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Δελβινακίου και 

5. Το γεγονός ότι το υπάρχον προσωπικό, του εν λόγω 
Δήμου δεν επαρκεί. 

Την από 30.5.2007 βεβαίωση του πληρεξουσίου δικη¬ 
γόρου Π. Ζωγράφου κατά την οποία η εν λόγω σύμβαση 
υπό τις παρατιθέμενες στη βεβαίωση αυτή προϋποθέ¬ 
σεις, δεν υποκρύπτει σύμβαση εξηρτημένης εργασίας, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την απασχόληση ενός (1) ατόμου, κατη¬ 
γορίας ΥΕ Βοηθητικού προσωπικού, για τον έλεγχο / 
εποπτεία του δημοτικού λατομείου και της λαθροϋλο- 
τόμησης, με σύμβαση σύμβασης μίσθωσης έργου δι¬ 
άρκειας έως ενός (1) έτους, στο Δήμο Δελβινακίου του 
Νομού Ιωαννίνων. 

Η αμοιβή του ανωτέρω ατόμου ανέρχεται στο ποσό 
των 15.000 ευρώ. 

Ως τόπος εκτέλεσης του έργου ορίζεται ο Δήμος 
Δελβινακίου. 

Το προς ανάθεση έργο δεν ανάγεται στον κύκλο των συ¬ 
νήθων καθηκόντων των υπαλλήλων του ανωτέρω Δήμου. 

Ανανέωση ή παράταση των συμβάσεων μίσθωσης 
έργου, απαγορεύεται, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
παραγρ. 3 του άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

Η ανωτέρω σύμβαση δεν υποκρύπτει εξαρτημένη ερ¬ 
γασία. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 5 Οκτωβρίου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας κ.α.α. 

Ο Προϊστάμενος Γ ενικής Δ/νσης 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΜΠΑΛΤΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 7181 (7) 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου από τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λευκάδας με δυο (2) άτο¬ 
μα, για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Αυτοδιοίκηση, οργά¬ 
νωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997 

3. Την υπ’ αριθμ. 33/27.12.2006 ΠΥΣ (άρθρο 2 παρ. 1) 
(ΦΕΚ 280 Α/2006). 

4. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/ΦΈΓΚΡ. 1/416/10982/31.7.2007 
απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της υπ’ 
αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, με την οποία εγκρίθηκε η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τη Νομαρχιακή Αυ- 
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τοδιοίκηση Λευκάδας με δυο (2) άτομα, για χρονικό 
διάστημα εννέα (9) μηνών. 

5. Το υπ’ αριθμ. 44028/8.8.2007 έγγραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

6. Την από 11.1.2007 γνωμοδότηση της πληρεξούσιας 
Δικηγόρου της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λευκάδας 
ότι πρόκειται για γνήσιες συμβάσεις μίσθωσης έργου 
και δεν υποκρύπτεται σχέση εξαρτημένης εργασίας, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου 
από τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Λευκάδας με δυο (2) 
άτομα, για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών, υπό την 
απαραίτητη προϋπόθεση τήρησης των διατάξεων του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997, που ορίζουν μεταξύ άλλων 
ότι το προς ανάθεση έργο δεν πρέπει να ανάγεται στα 
συνήθη καθήκοντα των υπαλλήλων του οικείου φορέα 
και ότι απαγορεύεται η ανανέωση ή παράταση των 
συμβάσεων αυτών, και συγκεκριμένα: 

• δυο (2) ΠΕ με σπουδές στο αντικείμενο της Πληρο¬ 
φορίας και των Τηλεπικοινωνιών, για την υλοποίηση του 
έργου «Πρότυπο Σύστημα Ηλεκτρονικής Εξυπηρέτησης 
του Πολίτη» στα πλαίσια του Μέτρου 2.2 του Επιχειρη¬ 
σιακού Προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας», 
με έργο τη λειτουργία του συστήματος διαχείρισης 
με τους πολίτες, την εκπαίδευση και υποστήριξη του 
προσωπικού της Νομ. Αυτ/σης Λευκάδας και τη συγ¬ 
γραφή εγχειριδίων χρήσεως του συστήματος για τους 
χρήστες του. 

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί για το προσωπικό αυτό 
ανέρχεται στο ύψος των 15.000 ευρώ και θα καλυφθεί 
από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Λευκάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 14 Αυγούστου 2007 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ Θ. ΒΟΣΔΟΥ 

-♦- 

Αριθμ. 7182 (8) 

Έγκριση σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου από τη 
Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Κέρκυρας με είκοσι (20) 
άτομα, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΣΗΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Αυτοδιοίκηση, οργά¬ 
νωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/1997. 

3. Την υπ’ αριθμ. 33/27.12.2006 ΠΥΣ (άρθρο 2 παρ. 1) 
(ΦΕΚ 280 Α/2006). 

4. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ. 1/405/13345/31.7.2007 
απόφαση της Επιτροπής του άρθρου 2 παρ. 1 της υπ’ 
αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ, με την οποία εγκρίθηκε η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης έργου από τη Νομαρχιακή Αυ¬ 
τοδιοίκηση Κέρκυρας με είκοσι (20) άτομα, για χρονικό 
διάστημα ενός (1) έτους. 

5. Το υπ’ αριθμ. 44020/8.8.2007 έγγραφο του ΥΠΕΣΔΔΑ. 

6. Την από 12.7.2007 βεβαίωση του Νομικού Συμβούλου 
της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κέρκυρας ότι πρόκειται 
για γνήσιες συμβάσεις μίσθωσης έργου και δεν υποκρύ- 
πτεται σχέση εξαρτημένης εργασίας, αποφασίζουμε: 


Εγκρίνουμε τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου από 
τη Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση Κέρκυρας με είκοσι (20) 
άτομα, για χρονικό διάστημα ενός (1) έτους, υπό την 
απαραίτητη προϋπόθεση τήρησης των διατάξεων του 
άρθρου 6 του ν. 2527/1997, που ορίζουν μεταξύ άλλων 
ότι το προς ανάθεση έργο δεν πρέπει να ανάγεται στα 
συνήθη καθήκοντα των υπαλλήλων του οικείου φορέα 
και ότι απαγορεύεται η ανανέωση ή παράταση των 
συμβάσεων αυτών και συγκεκριμένα: 

• τεσσάρων (4) ατόμων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, 

• οκτώ (8) ατόμων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, 

• επτά (7) ατόμων Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και 

• ενός (1) ατόμου Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 

με αντικείμενο την Κατάρτιση τεχνικών μελετών - 
επίβλεψη τεχνικών έργων - συντήρηση οδικού δικτύου 
Νομού Κέρκυρας. 

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί για το προσωπικό αυτό 
ανέρχεται στο ύψος των 341.600 ευρώ και θα καλυφθεί 
από εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό της 
Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Κέρκυρας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 14 Αυγούστου 2007 

Ο Γ ενικός Γ ραμματέας Περιφέρειας 
ΣΩΤΗΡΙΟΣ Θ. ΒΟΣΔΟΥ 
-♦- 

Αριθμ. 7602 (9) 

Ένταξη εργαζομένων Α.Μ.Ε.Α. ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου της «Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης 
και Αποχέτευσης Δήμου Ανατολικού Ολύμπου». 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (ΦΕΚ107/τ. Α/30.5.1997) 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμι¬ 
ση θεμάτων για τη Τοπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3491/2006 (ΦΕΚ 
207Α «Ρυθμίσεις θεμάτων Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 
Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης και λοιπών θεμάτων αρμο¬ 
διότητας Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης». 

3. Την υπ’ αριθμ. 247/2007 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Ανατολικού Ολύμπου που αφορά 
στη σύσταση προσωποπαγούς θέσεως στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου και στην ένταξη ερ¬ 
γαζομένων Α.Μ.Ε.Α. ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 
της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης και Αποχέτευσης 
του ομώνυμου Δήμου. 

4. Την υπ’ αριθμ. 94Γ/2007 απόφαση της Δημοτικής 
Επιχείρησης'Υδρευσης και Αποχέτευσης Δήμου Ανατο¬ 
λικού Ολύμπου με την οποία κατετάγη η Α.Μ.Ε.Α. Γ αλάνη 
Βασιλική του Αστεριού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου και σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 
1276/10.11.2005 αποφάσεως του Γ Τμήματος του ΑΣΕΠ, 
το οποίο ενέκρινε ότι συντρέχουν οι νόμιμες προϋπο¬ 
θέσεις για την υπαγωγή της ανωτέρω υπαλλήλου στις 
διατάξεις του άρθρου 11 του π.δ. 164/2004. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5631/11.8.2000 απόφαση του Γενι¬ 
κού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 
«Περί μεταβίβασης του δικαιώματος υπογραφής «Με 
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εντολή του Γενικού Γραμματέα» στον Προϊστάμε¬ 
νο Δ/νσης και στους Προϊσταμένους Τμημάτων της 
Δ/νσης Τοπ. Αυτ/σης & Διοίκησης των Νομών εκτός 
έδρας Περιφέρειας, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, 
αποφασίζουμε: 

• Την ένταξη της απασχολούμενης στο πρόγραμ¬ 
μα Α.Μ.Ε.Α. της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης και 
Αποχέτευσης Δήμου Ανατολικού Ολύμπου, στο Δήμο 
Ανατολικού Ολύμπου. 

• Τη σύσταση μίας (1) προσωποπαγούς θέσης στον 
Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίες του Δήμου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της εξής 
ειδικότητας: 

Μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού Οικονομικού 

Η ανωτέρω θέση καταργείται με τον καθοιονδήποτε 
τρόπο κένωσή της. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κατερίνη, 27 Σεπτεμβρίου 2007 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής κ.α.α. 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΙΩΜΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. οικ. 11069 (10) 

Έγκριση Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της 
Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών της Νομ. Μαγνησίας. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Του π.δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχιακής Αυτοδι¬ 
οίκησης». 

β) Του άρθρου 15 παρ. 18 εδ. 2 του ν. 2503/1997 «Διοί¬ 
κηση Οργάνωση Στελέχωση της Περιφέρειας κ.λπ.». 

γ) Του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 « Μισθολογικές 
ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου και 
Ο.Τ.Α. Α' και Β' βαθμού». 

δ) Του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.». 

2. Την ανάγκη καταχώρισης των στοιχείων των μελε¬ 
τών, δημοπρατούμενων έργων στους Η/Υ, την επεξερ¬ 
γασία στοιχείων για τη σύνταξη των μελετών και των 
διακηρύξεων έργων. 

3. Το γεγονός ότι για τη διεκπεραίωση των ανωτέρω 
εργασιών θα απαιτηθεί απασχόληση των υπαλλήλων 
της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση διακοσίων 
(200) ωρών από 7.9.2007 μέχρι 31.12.2007 για κάθε 
υπάλληλο πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας σε 
οκτώ (8) υπαλλήλους της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
της Ν.Α. Μαγνησίας για τους λόγους που αναφέρο- 
νται ανωτέρω και θα βαρύνουν το φορέα 905-39/ 072 
ΚΑΕ 0511. 

Συνολική δαπάνη εννέα χιλιάδων επτακοσίων ΕΥΡΩ 
(9.700 ευρώ). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 3 Σεπτεμβρίου 2007 
Ο Νομάρχης 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΠΑΤΟΛΙΑΣ 


Αριθμ. οικ. 2847 (11) 

Υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων Ν.Α. Μαγνησίας 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του π.δ. 30/1996 «Κώδικας Νομαρχιακής Αυτοδιοί¬ 
κησης» 

β) του άρθρου 15 παρ. 18 εδ. 2 του ν. 2503/1997 «Διοί¬ 
κηση Οργάνωση Στελέχωση της Περιφέρειας κ.λπ.» 

γ) του άρθρου 16 του ν. 3205/2003. 

δ) του άρθρου 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές 
διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση κ.λπ.». 

2. Την ανάγκη για ελέγχους τήρησης περιβαλλοντικών 
όρων και ελέγχους σε καταγγελίες για ρύπανση του 
περιβάλλοντος. 

3. Το γεγονός ότι για τη διεκπεραίωση των ανωτέρω 
εργασιών θα απαιτηθεί απασχόληση των υπαλλήλων 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους, απο¬ 
φασίζει: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση διακοσίων 
(200) ωρών κατ’ άτομο από 1.10.2007 μέχρι 31.12.2007 και 
για οκτώ (8) συνολικά υπαλλήλους πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας της Δ/νσης Προστασίας Περιβάλ¬ 
λοντος της Ν.Α. Μαγνησίας για την αντιμετώπιση των 
ανωτέρω υπηρεσιακών αναγκών. 

Η σχετική δαπάνη ανέρχεται στο ποσό των έντεκα 
χιλιάδων (11:000,00) Ευρώ και θα βαρύνει τον προϋπο¬ 
λογισμό της Ν.Α. Μαγνησίας έτους 2007 ειδικός φορέας 
072 ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βόλος, 1 Οκτωβρίου 2007 
Ο Νομάρχης 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΠΑΠΑΤΟΛΙΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 642 (12) 

Μεταφορά κενών οργανικών θέσεων ΔΕΠ από το 
Ίδρυμα στα Τμήματα του Πολυτεχνείου Κρήτης. 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 

Εχοντας υπόψη: 

Α. 1. Τις διατάξεις του ν. 545/1977 περί ιδρύσεως του 
Πολυτεχνείου Κρήτης. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του ν. 1674/1986 (ΦΕΚ 
203) με τις οποίες μεταβιβάζονται οι αρμοδιότητες για 
την έκδοση πράξεων διορισμού, πρόσληψης, μονιμο¬ 
ποιήσεις, κ.λπ. στους Πρυτάνεις των ΑΕΙ καθώς και του 
π.δ. 132/1988 (ΦΕΚ 59), με το οποίο μεταβιβάζονται οι 
παραπάνω αρμοδιότητες στον Πρύτανη του Πολυτε¬ 
χνείου Κρήτης. 

3. Τις διατάξεις του ν. 2817/2000, άρθρο 14 παρ. 5. 

4. Την υπ’ αριθμ. 3942α/28.6.2000 Πράξη του Πρύτανη 
με την οποία μεταφέρθηκαν οι πενήντα τρεις (53) κενές 
οργανικές θέσεις ΔΕΠ από τα τμήματα στο Πολυτεχνείο 
Κρήτης. 

5. Το έγγραφο του ΥΠΕΠΘ Φ. 121.1/1/75702(13)/Β2/ 
16.8.2007, προγραμματισμός θέσεων μελών ΔΕΠ ακα¬ 
δημαϊκού έτους 2007-2008. 

Β. 1. Την Πρυτανική Πράξη υπ’ αριθμ. 485/10.10.2005 
(ΦΕΚ 1335/τ.Β/12.10.2001) με την οποία μεταφέρθηκαν 
από το Ίδρυμα στα Τμήματα δέκα πέντε (15) κενές 
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θέσεις (53-15=38 κενές θέσεις, προγραμματισμός 2000- 
2001 ). 

2. Την Πρυτανική Πράξη υπ’ αριθμ. 546/11.10.2002, (ΦΕΚ 
1343/τ.Β/16.10.2002) με την οποία μεταφέρθηκαν από το 
Ίδρυμα στα Τμήματα δέκα (10) κενές θέσεις (38-10=28, 
προγραμματισμός 2001-2002). 

3. Την υπ’ αριθμ. 215/12.9.2003 (ΦΕΚ 1346/τ.Β/18.9.2003), 
Πρυτανική Πράξη με την οποία μεταφέρθηκαν από το 
Ίδρυμα ένδεκα (11) θέσεις στα Τμήματα μεταξύ άλλων, 
στο Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών και Μηχανικών 
Υπολογιστών δύο (2) θέσεις μελών ΔΕΠ, στα πλαίσια 
ΕΠΕΑΕΚ, Ενίσχυση Τμημάτων Πληροφορικής και Υπο¬ 
λογιστών, οι οποίες στην συνέχεια ανακλήθηκαν από το 
ΥΠΕΠΘ (ΦΕΚ ανάκλησης 33/τ.παραρτ./22.2.2005) (28-11=17 
κενές θέσεις προγραμματισμός 2002-2003). 

4. Την Πρυτανική Πράξη υπ’ αριθμ. 4354/8.7.2004 (ΦΕΚ 
1146/τ.Β /29.7.2004) με την οποία μεταφέρθηκαν από το 
Ίδρυμα στο Γενικό Τμήμα (για προκηρύξεις Αρχιτεκτό¬ 
νων Μηχανικών) τρεις (3) θέσεις (17-3=14, προγραμμα¬ 
τισμός 2003). 

- Τις διατάξεις του ν. 3255/2004, άρθρο 1 παρ. 1 περίπτ. ε 
(ΦΕΚ 13 8/τ.Α /22.7.2004) με τις οποίες ιδρύεται στο Πολυ¬ 
τεχνείο Κρήτης Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και της 
παρ. 5, περίπτ. α του ίδιου άρθρου όπου ιδρύονται είκοσι 
μία (21) θέσεις Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού στο 
Πολυτεχνείο Κρήτης (14 κενές θέσεις Πολυτεχνείο Κρήτης 
+ 21 = 35 κενές). 

5. Την Πρυτανική Πράξη υπ’ αριθμ. 2033/28.12.2004 (ΦΕΚ 
1996/τ.Β /31.12.2004) με την οποία μεταφέρθηκαν στα 
Τμήματα δέκα (10) θέσεις ΔΕΠ (35-10=25, προγραμματι¬ 
σμός 2004-2005). 

6. Την Πρυτανική Πράξη υπ’ αριθμ. 1577/29.11.2005 (ΦΕΚ 
1756/τ.Β/14.12.2005) με την οποία μεταφέρθηκαν από το 
Ίδρυμα τρεις (3) θέσεις στο Τμήμα Αρχιτεκτόνων Μη¬ 
χανικών και, από παραδρομή δύο (2) θέσεις στο Τμήμα 
Ηλεκτρονικών Μηχανικών και Μηχανικών Υπολογιστών, 
οι οποίες ήδη είχαν μεταφερθεί με την πρυτανική πρά¬ 
ξη 215/12.9.2003, ακυρώθηκε η προκήρυξη τους από το 
ΥΠΕΠΘ και στη συνέχεια εγκρίθηκαν με τον προγραμ¬ 
ματισμό 2005-2006 (25 κενές θέσεις-5 =20). 

7. Την Πρυτανική Πράξη υπ’ αριθμ. 2104/4.1.2006 (ΦΕΚ 
60/τ.Β /24.1.2006) με την οποία ανακλήθηκε η υπ’ αριθμ. 


215/2.9.2003 πράξη μεταφοράς δύο (2) θέσεων ΔΕΠ από 
το ΗΜΜΥ στο Ίδρυμα (20+2=22 κενές θέσεις ΔΕΠ). 

8. Την Πρυτανική πράξη υπ’ αριθμ. 253/12.9.2006 (ΦΕΚ 
1432/28.9.2006/τ’Β) με την οποία μεταφέρθηκαν δέκα (1) 
κενές οργανικές θέσεις στα Τμήματα (κενές οργανικές 
θέσεις 22-10=12). 

9. Την υπ’ αριθμ. 1858/30.11.2006 (ΦΕΚ 1826/14.12.2006/ 
τ.Β’) πράξη Πρύτανη ανακατανομής θέσεων ετήσιου 
προγραμματισμού 2006-2007 από την οποία προκύπτει 
ότι οι κενές οργανικές θέσεις ΔΕΠ στοΊδρυμα μας είναι 
δώδεκα (12). 

10. Την αριθμ. πρωτ. 99/10.9.2007 πράξη Πρύτανη ανα¬ 
κατανομής θέσεων ετήσιου προγραμματισμού 2006- 
2007 από την οποία προκύπτει ότι οι οργανικές θέσεις 
στοΊδρυμα είναι έντεκα (11). 

11. Την απόφαση της συνεδρίασης του Πρυτανι- 
κού Συμβουλίου του Πολυτεχνείου Κρήτης υπ’ αριθμ. 
233/4.10.2007 σχετικά με τη μεταφορά οκτώ (8) κενών 
οργανικών θέσεων ΔΕΠ από το Ίδρυμα στα Τμήματα 

- Την ύπαρξη έντεκα (11) κενών οργανικών θέσεων 
μελών ΔΕΠ στο Ίδρυμά μας. 

- Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Μεταφέρονται οκτώ (8) κενές οργανικές θέσεις ΔΕΠ 
από το Ίδρυμα στα Τμήματα του Πολυτεχνείου Κρήτης 
ως εξής: 

Τμήμα Μηχανικών Περιβάλλοντος, δύο (2) θέσεις 

- Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών και Μηχανικών Υπο¬ 
λογιστών μία (1) θέση 

- Τμήμα Μηχανικών Παραγωγής και Διοίκησης δύο 
(2) θέσεις 

Τ μήμα Αρχιτεκτόνων Μηχανικών τρεις (3) θέσεις 

Οι κενές οργανικές θέσεις στοΊδρυμα με τη μεταφορά 
αυτή είναι (11-8=3) τρεις (3). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χανιά, 10 Οκτωβρίου 2007 
Ο Πρύτανης 

ΙΩΑΚΕΙΜ ΓΡΥΣΠΟΛΑΚΗΣ 
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